WOFUR BENdA STEHT?

Das Bundes-Empowerment-Netzwerk fiir
diskriminierungskritischen Zugang in Ausbildung

(BENdA; 01.05.2023 - 31.10.2026) ist ein bundesweites Projekt
vom Bundesverband NeMO e. V. im Rahmen des ESF-
Modellprogramms ,Rat geben - Ja zur Ausbildung!“. Das
Modellprogramm soll helfen, Barrieren beim Zugang zur
Berufsausbildung zu Uberwinden und besteht aus zwei
Handlungsanséatzen: ,Bezugspersonen starken“ und ,Trager
vernetzen“.

Die Zielgruppe des ESF-Modellprogramms ,Rat geben- Ja zur
Ausbildung!“ sind unmittelbare Bezugspersonen von jungen
Nachkommen eingewanderter Menschen am Ubergang Schule-
Berufsausbildung. Bezugspersonen sind Menschen, die sich
regelmaBig im direkten Umfeld der jungen Menschen bewegen
und ihren Alltag mitgestalten.

BENJA hat das Ziel als bundesweite Vernetzungsstelle die Rat
geben-Projekte in ihrer fachlichen Umsetzung,
zielgruppenorientierten 6ffentlichen Reichweite,
Zusammenarbeit und wirkungsorientierten Analyse der Arbeit
zu unterstitzen.

REGION
WEST

Bochum - Duisburg - Essen - Frankfurt-Rhein-Main
Gelsenkirchen - Herne - Saarbriicken

= Zur Ausbildung raten (ZAra)

= Ja zur Ausbildung: Berufsorientierungslotsen Bochum Herne
Duisburg

RATORT RUHR- Mit Lieblingsmenschen jugendliche

Migrantinnen und Migranten fir berufliche Ausbildung gewinnen

= Karrierechance Handwerk - einfach machen

KOMPETENZBUNDELUNG

Durch die Zusammenarbeit innerhalb des Netzwerks
kénnen spezialisierte Kompetenzen und Expertisen
gebindelt werden, was die Qualitat der Beratung
und Unterstitzung fir die Zielgruppe erhdht. Dies
tragt dazu bei, die Zugangsbarrieren zu Ausbildung
und Beruf zu verringern.

BUNDESWEITES NETZWERK DER 16 RAT GEBEN-PROJEKTE

REGION
NORD

SENSIBILISIERUNG UND EMPOWERMENT

BENdA legt einen besonderen Fokus auf die
Sensibilisierung der Rat geben-Projekte bei der
Beratung der Bezugspersonen und auf die Starkung
von jungen Nachkommen eingewanderter Menschen.
Dies hilft, gegenseitige Vorurteile abzubauen und die
individuellen Potenziale der Jugendlichen besser zu
fordern.

Ankommen - Chance erkennen

Gustrow - Halzminden - Hamburg
Hameln-Pyrmont - Liibeck - Northeim
Rostock - Schaumburg Schwerin
Stralsund

= JumB - Jugendliche mit Perspektive flir eine
Berufsausbildung

Schule - Ausbildung - Beruf: Berufsausbildung
bewusst starken (SAB)
Mobil fir Ausbildung (MofA)

REGION
OST

= Ausbildungswegbegleitung: Wege zeigen - Wege gehen

Berlin - Erfurt - Jena - Leipzig - Magdeburg

= Zielbewusst fur die Ausbildung!

= Ausbildung - Unsere Baustelle

= Deine Zukunft: Ausbildung in der Region Leipzig
= #Rat zur Ausbildung

Wege zum Beruf - Ratgeber fiir Bezugspersonen Zugewanderter
Plan A +
BEST - Bilde, Entwickle und Starke Dein Talent!

Ausburg - Miinchen

Nirnberg - Stuttgart

STAND: MARZ 2025

UNTERSTUTZUNG DER TRAGER

Um die Rat geben-Projekte in ihrer Arbeit im
Ubergang Schule-Beruf zu unterstitzen und ihre
Fahigkeiten zur diskriminierungskritischen Beratung
zu starken, bietet BENdA regelmaBige
Vernetzungstreffen, Fokusgruppen, Hilfestellungen
bei der Offentlichkeitsarbeit sowie verschiedene
Informations- und Schulungssmaterialien.
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WER SIND WIR?

Der Bundesverband Netzwerke von
Migrant*innenorganisationen e.V. - BV NeMO - ist ein
Zusammenschluss von 21 lokalen,
herkunftstbergreifenden, sdakularen und demokratisch

agierenden Verblinden mit mehr als 800

RAT GEBEN

Mitgliedsvereinen bundesweit. Als Interessenvertretung

ist der Bundesverband NeMO Sprachrohr fiur
(post)migrantische Interessen, Partner in

diskriminierungskritischen Projekten und Berater flr
Akteur*innen aus Politik, Zivilgesellschaft, Medien und

Wirtschaft. Der Fokus liegt in der Starkung des
Engagements vor Ort und der Einsatz fir

Gleichberechtigung von Menschen mit

Migrationsgeschichte - insbesondere flr
mehrfachmarginalisierte vulnerable Gruppen.

MEHR INFORMATIONEN ZU UNSEREM NETZWERK
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https://www.bv-nemo.de/
http://www.benda-ratgeben.de/
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/37954_flyer_rat_geben.pdf?__blob=publicationFile&v=4

WER SIND
DIE BEZUGSPERSONEN?

Unter anderem

= Eltern,

= Verwandte,

= Sozialarbeiter*innen,
= Lehrende,

= Ehrenamtler*innen, die junge Menschen beim

Ubergang Schule-Beruf unterstiitzen
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KONTAKT

PROJEKTLEITUNG

m.ouattara@bv-nemo.de
c.oezer@bv-nemo.de

REGIONALKOORDINATION:

regionalkoordination-benda@bv-nemo.de

WISSENSNETZ:

wissensnetz-benda@bv-nemo.de

OFFENTLICHKEITSARBEIT:

presse-benda@bv-nemo.de

@ www.benda-ratgeben.de
&8 @projekt_benda
n @Projekt_Benda
@BendaProjekt

Das Projekt ,Bundes-Empowerment-Netzwerk fur
diskriminierungskritischen Zugang in Ausbildung® wird im
Rahmen des Programms ,Rat geben - Ja zur Ausbildung!“
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
die Europaische Union Uber den Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert.

Gefordert durch:
% Bundesministerium TR
fiir Arbeit und Soziales £ %

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Zugang in Ausbildung

Das Bundes-Empowerment-Netzwerk fiir
diskriminierungskritischen Zugang in Ausbildung
im Rahmen des ESF-Modellprogramms ,Rat
geben - Ja zur Ausbildung!“.

RAT GEBEN

Ja zur Ausbildung!

I

Ziele und Angebote von
BENdA als bundesweite
Netzwerkstelle

Beratung und Vernetzung der 16 Rat geben-Projekte des
ESF-Modelprogramms
,Rat geben - Ja zur Ausbildung!“.

Unterstitzung bei der fachlichen Umsetzung, zielgruppen-
orientierten 6ffentlichen Reichweite, Zusammenarbeit und
wirkungsorientierten Analyse der Arbeit.

Wissenstransfer fordern

Bereitstellung von Informations- und Schulungsmaterialien.
Organisation von Erfahrungsaustauschen und Vorstellung
von Good-Practice-Beispielen.

Angebot von zielgerichteten Beratungsleistungen.

Sensibilisierung und Empowerment der 16 Rat geben-
Projekte bei der Beratung und Begleitung von
Bezugspersonen junger Nachkommen eingewanderter
Menschen fir einen diskriminierungskritischen und
barrierefreien Zugang zur Ausbildung.

Anpassung der Angebote an die spezifischen Bedurfnisse
der regionalen Akteure zur
Verbesserung der Beratung von Bezugspersonen.
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